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DET HANDLER OM

ARBEJDSMILIGET

DET KAN VIRKE LIDT UOVERSKUELIGT AT KOMME | GANG MED EN ARBEJDSPLADSBRUGS-
ANVISNING, DER SIKRER DET BEDSTE ARBEJDSMILJ® FOR DE ANSATTE | SALONEN. MEN
DET ER FAKTISK IKKE SA UOVERSKUELIGT ENDDA. LAS HER GODE RAD TIL, HYORDAN
MAN LETTEST FAR LAVET SIN ARBEJDSPLADSBRUGSANVISNING, SA ARBEJDSTILSYNET
GODKENDER DEN NASTE GANG, DE KOMMER PA UANMELDT BES@G.

I enhver frisgrsalon med blot en enkelt ansat skal der st en arbejds-
pladsbrugsanvisning; en mappe med en oversigt over alle de produkter,
der findes i salonen, hvilke stoffer de indeholder, og hvad man skal gere,
hvis kemikalierne f.eks. kommer i gjnene — eller der opstar brand. Det
kan ved ferste gjekast veere lidt uoverskueligt for den enkelte frisar,
men det er faktisk ikke s& vanskeligt endda. Og alt andet end lige, s& skal
den laves: Kommer Arbejdstilsynet pd besgg, er arbejdspladsbrugs-
anvisningen et krav, for det handler om arbejdsmilje!

"En del frisgrer er faktisk slet ikke klar over, at der skal foreligge en
arbejdspladsbrugsanvisning”, lyder det fra tilsynschef i Arbejdstilsynets
tilsynscenter 1, Cathrine Tived. Og arbejdspladsbrugsanvisningen er
frisgrens ansvar og ikke leverandgrens, som mange fejlagtigt tror. Den
lov blev nemlig lavet om i 2002. "I dag er frisererne selv nedt til at
seette sig ind i, hvad der star pa hylderne i salonen”, lyder det fra Anne-
Dorte Mathiesen fra Brancheforeningen SPT, der har godt 20 medlems-
virksomheder, der leverer varer til frisgrsalonerne.

Og SPT lavede for nogle &r siden en "Branchevejledning om kosmetik-
produkter for frisgrer”. Har man den stdende, kan den faktisk gere det
ud for en del af arbejdspladsbrugsanvisningen, hvis den geres lokal. Den
indeholder nemlig 16 punkter fra shampoo til harkure, harfarve, perma-
nentvaesker, afblegningsprodukter og harspray med videre, og den
oplyser, hvad man skal teenke pa i forhold til savel sikkerhed som sik-
kerhedsmaessige hensyn nér man bruger produkterne. Det geelder,
hvilke stoffer, der kan forekomme i produkterne, réd om ventilation, og
om man f.eks. skal bruge handsker.
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ALLE SKAL BES@GES INDEN 2011

Ellers henviser Anne-Dorte Mathiesen til Branchearbejdsmiljgradets
service - BAR-service, der findes pd www-bar-service.dk. Det samme
ger man hos Arbejdstilsynet. “Typisk har nogen et godt kendskab til ar-
bejdspladsbrugsanvisningerne — andre har det ikke”, lyder det fra Cath-
rine Tived. For nogle &r tilbage kerte man massivt pa frisgrsalonerne.
Det har abnet en del gjne.

“Arbejdstilsynet har en screeningsplan, der lyder pa, at vi skal besage
alle virksomheder herunder frisgrsaloner inden udgangen af 2011. Det
arbejder vi naturligvis hen imod. Samtidig besager vi salonerne f.eks. i
forbindelse med ejerskifte med nyt CVR-nr, hvis salonen er ny eller hvis
der f.eks. har veeret en ulykke eller lignende”, forteeller Cathrine Tived.

Har en salon ikke en arbejdspladsbrugsanvisning, som de skal have,
gives et pabud. Frisgren skal serge for at fa bragt orden i tingene, og
melde tilbage nar det er sket. "Heorer vi ikke fra dem, rykker vi dem og
foretager eventuelt et kontrolbeseg, og sker der fortsat ikke noget,
overgives sagen til vores jurister. Men oftest far de rettet op pa tingene”.
Nar det geelder de "grenne” frisgrer kan sagen stille sig lidt anderledes i
forhold til arbejdspladsbrugsanvisningen. "Her ma vi ud og vurdere, hvilke
produkter, der star pa hylderne, for at kunne sige om der skal en arbejds-
pladsbrugsanvisning til eller gj”, forklarer Cathrine Tived.”

LAV EN MAPPE
Anne-Dorte Mathiesen anbefaler, man laver en arbejdspladsbrugsanvis-
ning i et ringbind. "For Arbejdstilsynet kraever, det skal sta tilgaeengeligt.
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Det er altsd ikke nok, det star i en fil p& computeren. Den skal findes
fysisk i salonen, s& medarbejderne hurtigt kan sl& op, hvis de kommer i
tvivl om et produkt, eller hvis der sker et uheld. Det betyder, det er en
god idé, at anbringe ringbindet der, hvor produkterne opbevares eller
der, hvor farverne blandes”.

For overskuelighedens skyld er det en god idé, at hvert produkt har en
side i mappen med en synlig overskrift og en efterfglgende liste over
indholdsstoffer. Man kan sperge sin leverander om der skulle findes et
datablad pa produktet, men som naevnt er det ikke leengere et krav til
leverandererne at lave et datablad p& produkterne, og ofte er det lige sa
enkelt blot at skrive listen over indholdsstofferne af.

"Vihar faktisk kun ganske fa forespergsler pa datablade pa produkterne”,
forteeller Camilla Markussen fra Wella. "Men ringer en kunde og efter-
sporger det, har vi lavet en pdf af SPT's materiale, som vi gerne sender
til dem. De informationer, de skal bruge for at udfylde skemaerne rigtigt,
star bag pa produkterne”, lyder det fra Camilla Markussen.

Skemaerne pa SPT's hiemmeside er BAR-vejledningen, og skemaerne kan
som tidligere naevnt anvendes, ndr mappen skal udarbejdes. Skemaerne,
der findes p& www.bar-service.dk eller kan hentes via SPT's hiemme-
side, indeholder produktgruppeblade til udarbejdelse af arbejdsplads-
brugsanvisninger inden for 10 produktgrupper. P& samme hjemmeside
findes ogsa skemaer, der kan udfyldes med instrukser om brand, ferste-
hjeelp, opbevaring af spild og affald med videre.

"I bund og grund handler det jo bare om sund fornuft, der skal skrives
ned”, fastslar Anne-Dorte Mathiesen.

SAT JER SAMMEN
Og netop nar det gzelder den sunde fornuft, mener hun, arbejdsplads-
brugsanvisningen har en rigtig fin funktion.
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"Medarbejderne og mesteren i salonen er nedt til at tage sig tid til at
seette sig sammen og diskutere, hvad man ger i de forskellige situationer,
sd alle er helt klar over procedurerne i forhold til uheld, brand, ferste-
hjeelp med videre. Og alene dét, at problematikkerne og procedurerne
tales igennem ger, at man er ndet rigtig langt hen ad vejen til et bedre
arbejdsmiljg”, mener hun — ved at udfylde skemaerne, teenker man jo
0gsa tingene igennem”.

Er der flere end 10 medarbejdere i salonen, skal sikkerhedsrepreesentanten
desuden involveres i udarbejdelsen af arbejdspladsbrugsanvisningen. |
snakken skal selvfglgelig 0gsa indgd aftaler om arbejdsrutiner, for det er
nemlig ikke de tekniske brugsanvisninger fra leveranderen, der skal std i
arbejdspladsanvisningen, men hvordan man taenker at arbejdet med et
produkt skal foregad i netop din salon. En gennemgang af produkterne
skal selvfelgelig ogsa ske, s& de enkelte medarbejdere er klar over, hvilke
kemikalier, de enkelte produkter indeholder, og hvordan man skal for-
holde sig i forhold til dem.

"Mdske kan vi ad den vej fa flere frisgrer til at bruge handsker, ndr de
arbejder med farve”, lyder det fra Anne-Dorte Mathiesen, der ind imel-
lem ser netop det som en udfordring.

EN ANSVARLIG | HVER SALON

Hos Klippestuen Z har Abdel Ghazouani udpeget en i hver af sine fire
saloner til sikkerhedsrepraesentant, som Arbejdstilsynet kraever det.
"Det er deres opgave at serge for, at arbejdspladsbrugsanvisningerne hele
tiden er up-to-date, sa den opfylder Arbejdstilsynets krav”, fastslar han.

Klippestuen Z bruger de fortrykte skemaer og de medfglgende vejled-
ninger bade nar det geelder produkter, og nér det gaelder anvisninger i
forhold til anvendelsen af handsker, brandinstrukser o.s.v. Og det fun-
gerer fint”, lyder det fra Abdel Ghazouani, der i Igbet af 2009 har haft
uanmeldt beseg af Arbejdstilsynet i alle sine saloner.

FANTASTISK NYHED
fra KEVIN MURPHY

HYDRATE-ME.WASH 0G HYDRATE-ME.RINSE

HAIRSPA

Intensiv fugtgivende pleje

Nyeste skud p& stammen i Kevin Murphy familien
- fantastisk leekre produkter, der med det store ind-
hold af Kakadu blomme beriger haret med intens
fugtgivende pleje. Kakadu blomme er den frugt i
verden, med det hgjeste indhold af Vitamin C. Vita-
min C virker stimulerende pa elastin og collagen,
og ggr haret fantastisk blgdt og glansfuldt.

HYDRATE-ME.WASH indeholder foruden Kakadu
Plum ogsad Hydroliserede silkeekstrakt, Vitamin
A og C, Jojoba, Shea butter, Keempenatlysolie og
Bergamot. Den unikke blanding af ingredienser
virker ekstremt plejende og giver haret et silkeagtigt
udseende, samtidig med en skgn sensuel duft.

HYDRATE-ME.RINSE har et hgjt indhold af micro
algen Spirulina og collodoidt sglv, der stimulerer
harets celler og ger det stralende blankt. Keempe-
natlysolie blgdger haret, og ger det nemt at rede
ud. Indeholder ogsd ingredienser som Solsikke-
olie, Jojoba og Shea butter der alle virker plejende
og genopbyggende pd medtaget har.

Lige nu kan du tilbyde din slutkunde, som kgber
HYDRATE-ME.WASH OG HYDRATE-ME.RINSE en
leekker naturbgrste med skaft af mahogny og med
a&gte vildtsvinehar til en vaerdi af kr. 250,- helt uden
beregning.

Hgr mere hos din saelger, eller ring til ordrekon-
toret for nzermere information. (geelder sa laenge
lager haves).

KEVIN.MURPHY

Kevin Murphy forhandles af: Icon Hairspa A/S e Energivej 3 ¢ 4180 Sorg * Ordretlf: 57 66 03 00 ¢ www.iconhairspa.dk
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CLOSER TO STYLISTS. CLOSER TO HAIR.

Alle frisgrsaloner

skal lave en skriftlig
arbejdspladsvurdering

— en APV — der kan
skabe overblik over
arbejdsmiljgforholdene

| salonen, og som kan
danne grundlag for

bla. ivaerkszettelse af
forebyggende initiativer.

Friserprodukter
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SKRIFTLIG ARBEJDSPLADSVURDERING Sadan laver du en arbejdspladsbrugsanvisning:

Alle frisgrsaloner skal desuden lave en skriftlig arbejdspladsvurdering — - Laes BAR-vejledningen pad www.bar-service.dk.

en APV — der kan skabe overblik over arbejdsmiljgforholdene i salonen, - Find et ringbind.

og som kan danne grundlag for at bl.a. iveerksaettelse af forebyggende - Lav en liste over produkterne i salonen. Sperg evt. leveranderen

initiativer. om der findes et datablad. Ellers skrives ingredienslisten bag pa
produkterne af.

APV'en skal ogsa findes pa salonen og veere tilgaengelig for arbejdsgiv- - Brug evt. skemaerne pa www.bar-service.dk.

ere, ansatte og Arbejdstilsynet. Fer udarbejdelsen af en APV er det en - Det indholdsstof, der findes mest af i produktet, skal sté ferst o.s.v.

god idé at leese 'Sofia’, der er et fremtidssikret undervisningsmateriale - Skriv ned, hvilke produkter, der skal anvendes handsker til.

til frisgrer og ansatte i frisarsaloner. - Skriv ned, hvilke procedurer, der skal anvendes i tilfeelde af brand.
Hvor star brandslukkeren?

I"Sofia — sundhed, milje og sikkerhed” kan man lzese om de risici, friser- - Hvad ger man i tilfeelde af, at der skal ydes forstehjeelp?

erne udseettes for, og pa den made blive bedre til at forebygge. - Hvor star gjenskylleflasken? F.eks. til hgjre for handvasken
i kokkenet.

En APV skal ifglge Branchearbejdsmiljgradet indeholde: - Hvor opbevares spild og affald?
Identifikation og kortlaegning af frisgrsalonens arbejdsmiljaforhold
- Beskrivelse og vurdering af frisgrsalonens arbejdsmiljgproblemer:

Fysiske, ergonomiske, det kemiske arbejdsmiljg, stgj, indeklima og
ulykkesrisiko (Arbejdspladsbrugsanvisningen er en del af dette).
Prioritering og opstilling af en eventuel handlingsplan med
tidsfrister til lesninger af frisersalonens arbejdsmiljeproblemer.
Hvem der er ansvarlig for dette.

Elumen er ensbetydende med stralende intense farver. Den farve du ser er den farve du far. Dette
skyldes at Elumen arbejder udelukkende med aegte og naturlige direkte farvepigmenter, som giv-
Retningslinjer og opfelgning pé& handlingsplaner. er en utrolig intensitet og glans til haret. Elumen Hair Color arbejder uden traditionel kemi — beize
Angivelse af, hvem der har ansvaret for opfelgningen, og hvordan og oxidation. Farvepigmenterne “suges” dybt ind i haret ved hjeelp af harets naturlige pH-vaerdi.
der falges op. Dybt inde i har-straet forankres farvepigmenterne ved hjzelp af en “magnetisk” tiltraekningskraft.
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